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1. Inleiding 
De stichting "Vrienden van Database Coevorden" is opgericht met als doel de 
historische kennis van Coevorden te bevorderen via diverse digitale platformen en 
presentaties. Dit naar aanleiding van de sterk groeiende belangstelling voor lokaal 
erfgoed in combinatie met digitalisering. Dit doen wij onder andere via de 
Facebookpagina Database Coevorden en in samenwerking met andere historische 
organisaties in de gemeente Coevorden van voor de gemeentelijke herindeling. 

2. Missie en Visie 

Missie 

De stichting zet zich in om de belangstelling voor en de kennis van het historische 
erfgoed van Coevorden toegankelijk te maken,  en te behouden voor toekomstige 
generaties. 

Visie 

Door gebruik te maken van digitale technologieën , zoals video, podcast, sociale media 
en kunstmatige intelligentie en samen te werken met lokale en provinciale 
erfgoedorganisaties, zoals de historische vereniging Coevorden en  andere organisaties, 
willen wij een breed publiek bereiken en de belangstelling voor de geschiedenis van 
Coevorden vergroten. Naast de (oud) Coevordenaren, proberen we ook bezoekers, 
onderzoekers en jongeren te bereiken. 

3. Doelstellingen 
 Het digitaliseren en publiceren van historische informatie over Coevorden op 

database-coevorden.nl . 
 Het organiseren van online en oƯline evenementen om de geschiedenis van 

Coevorden te promoten. 
 Samenwerken met andere historische organisaties en instellingen om kennis en 

materiaal te delen. 
 Educatieve projecten ontwikkelen voor scholen en geïnteresseerden.  
 Stimuleren van participatie door inwoners van Coevorden bij het verzamelen en 

delen van historische informatie.  
 Gevraagd en ongevraagd adviezen geven aan overheidsinstanties met betrekking 

tot historisch erfgoed en behoud. 
 Inzetten van nieuwe technologieën zoals Ai en interactieve historische 

presentaties. 
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4. Activiteiten 
 Onderhoud en uitbreiding van de Facebookpagina Database Coevorden. 
 Organiseren van lezingen, tentoonstellingen en presentaties over de 

geschiedenis van Coevorden. 
 Ontwikkelen van een digitaal archief met foto’s, documenten en verhalen. 
 Publiceren van historische artikelen en multimedia-content op diverse 

platformen. Samenwerken met lokale en provinciale  musea, archieven en 
erfgoedinstellingen. 

 Stimuleren van actieve participatie door inwoners, bijvoorbeeld via 
fondsenwerving-projecten en vrijwilligerswerk 

 interviews afnemen bij (meest oudere) Coevordenaren met veel historische 
kennis, 

 Experimenteren met innovatieve digitale toepassingen. 
 Publiceren van de verhalen in print, via foto’s en video. 

5. Organisatie en Bestuur 
De stichting wordt geleid door een bestuur dat verantwoordelijk is voor het dagelijks 
beleid en de uitvoering van de activiteiten. Het bestuur bestaat uit maximaal vijf 
bestuursleden waaronder een voorzitter, secretaris en penningmeester en algemene 
leden. Daarnaast kan de stichting werken met vrijwilligers en deskundigen op het gebied 
van geschiedenis en digitalisering. Besluitvorming vind plaats op basis van consensus 
en belangrijke beleidskeuzes worden, indien relevant, ook met samenwerkingspartners 
overlegd. 

6. Samenwerkingen 
De stichting beoogt samen te werken met: 

 Historische verenigingen en musea in de regio Coevorden. 
(Als voorbeeld beheren wij de sociale media en website van de Historische 
Vereniging Coevorden.) 

 Gemeentelijke archieven en het Drents Archief. 
 Onderwijsinstellingen voor educatieve projecten. 
 Media en andere digitale erfgoedplatformen. 

7. Financiën 
De stichting financiert haar activiteiten via: 

 Subsidies van overheden en fondsen. 
 Donaties van particulieren en bedrijven. 
 Crowdfunding en sponsoracties. 
 Verkoop van historische publicaties en merchandise. 
 Onderzoek naar mogelijkheden van Vrienden of lidmaatschapsmodel. 
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 We gaan onderzoeken wat de financieringsbehoefte op korte en middellange 
termijn is. 

8. Communicatie en PR 
Om de doelstellingen te realiseren, wordt actief gebruik gemaakt van: 

 Sociale media zoals Facebook,  Instagram en LinkedIn. 
 Een eigen website met historisch materiaal en projectupdates. 
 Nieuwsbrieven en persberichten. 

9. Evaluatie en Toekomstplannen 
Jaarlijks wordt het beleid geëvalueerd en bijgesteld op basis van behaalde resultaten en 
nieuwe ontwikkelingen. De stichting streeft naar een verdere professionalisering en 
uitbreiding van haar activiteiten, waarbij nieuwe technologieën worden ingezet om het 
historische erfgoed van Coevorden te ontsluiten en te bewaren. 

Gebruik maken van enquêtes voor feedback over de Stichting. 

Noemen van duurzame toegankelijkheid  van historische bronnen en verhalen. 

De stichting publiceert een inhoudelijk en financieel jaarverslag haar website en streeft 
een culturele ANBI status na. 
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